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ADDENDUM N°1

Objet : Entretien et réparation des véhicules de la SONEB (par accord-cadre a bons
de commande)

Référence SIGMAP : S DAAG_85556
Avis d’appel d’offres : N°03 5/24/SONEB/DG/PRMP/CCMP/DAAG/SP-PRMP/CK

Le présent addendum a pour objet de modifier certaines dispositions de la demande de
renseignements et de prix.

Les modifications de la DRP sont les suivantes :

1. Au niveau de I’avis de Demande de Renseignements et de Prix
Page 3, point 4 : les exigences en matiére de qualification sont :

a. Pour Ies anciennes entreprises

Capacité technique :
« ..... Disposer d’un personnel qualifié¢ de profils minima suivants :

e Mécanicien automobile : CAP en mécanique au minimum ou équivalent
Spécialiste en moteur essence: CAP en mécanique ou attestation
formation de fin de cycle de formation ou équivalent

e Spécialiste en moteur diesel : DTT en mécanique auto ou attestation
de formation ou équivalent

e Spécialiste en tolerie ou carrosserie : attestation de formation ou
équivalent
Spécialiste en peinture : attestation de formation ou équivalent
Spécialiste en électricité : CAP en électricité ou attestation de formation
ou équivalent

o Spécialiste en soudure : CAP en soudure ou attestation de formation ou
équivalent

e Spécialiste en froid et climatisation : CAP en froid et climatisation ou
attestation de formation ou équivalent

Les copies légalisées des diplomes et de la piéce d’identité ainsi que le
curriculum vitae du personnel clé devront &tre fournis dans I’offre.»

b. Pour les entreprises naissantes et celles qui n’ont pas encore trois années
d’existence

Capacité technique :



......... Disposer d’un personnel qualifié de profils minima suivants :
Mécanicien automobile : CAP en mécanique au minimum ou équivalent
Spécialiste en moteur essence : CAP en mécanique ou attestation
formation ou équivalent
Spécialiste en moteur diesel : DTI en mécanique auto ou attestation
de formation ou équivalent
Spécialiste en télerie ou carrosserie : attestation de formation ou
équivalent
Spécialiste en peinture : attestation de formation ou équivalent
Spécialiste en électricité : CAP en électricité ou attestation de formation
ou équivalent
Spécialiste en soudure : CAP en soudure ou attestation de formation ou
équivalent
Spécialiste en froid et climatisation : CAP en froid et climatisation ou
attestation de formation ou équivalent

Les copies légalisées des diplomes et de la piéce d’identité ainsi que le
curriculum vitae du personnel clé devront étre fournis dans I’offre. »

2. Au niveau de la sous-section B, Donnés particuliéres de la demande de

renseignements et de prix (DPDRP)

e Page63,1C26.2:

« Les critéres techniques dont le non-respect constitue un motif de rejet de I’offre, sont :

La non-fourniture et le défaut de signature de la description technique des services ;
de Ia liste du matériel et la liste du personnel »

¢ Pages 81- 82, point 5 personnel bien vouloir lire :

5, Personnel

Le candidat doit établir qu’il dispose du personnel pour les positions-clés suivantes :

Pour les anciennes entreprises :

Numeéro Expérience Expérience dans
globale en des prestations
Nom et , prestations de similaires
. Position .

prénoms services et ou de (Nombre)
livraison si requis
(anndes)

1 Meécanicien automobile : CAP en mécanique | Au moins cing (5) | Au moins 1

au minimum ou équivalent

ans




2 Spécialiste en moteur essence : CAP en Au moins cing (5) | Aumoins 1
mécanique ou attestation formation ou ans
équivalent

3 Spécialiste en moteur diesel : DTI en | Aumoins cing (5) | Aumoins 1
mécanique auto ou attestation de formation | ans
ou équivalent

4 Spécialiste en tblerie ou carrosserie ; Au moins cing (5) | Aumoins 1
attestation de formation ou équivalent ans

3 Spécialiste en peinture : atestation de Au moins cing (5) | Au moins 1
Jormation ou équivalent ans

6 Spécialiste en électricité : CAP en électricité | Aumoins cing (5) | Aumoins I
ou attestation de formation ou équivalent ans

7 Spécialiste en soudure : CAP en soudure ou | Au moins cing (5) | Aumoins |
attestation de formation ou équivalent ans

8 Spécialiste en froid et climatisation : CAP en | Aumoins cing (5) | Aumoins 1
froid et climatisation ou attestation de ans
Jormation ou équivalent '

LY

Pour les entreprises naissantes et celles n’ayant pas encore trois ann des d’existence, le
personnel minimum requis est le suivant :

Jformation ou équivalent

N° Nom et Position Expérience globale en | Expérience
prénoms prestations de services | dans des
et ou de livraison si prestations
requis (années) similaires
(Nombre)
1 Personnel d'encadrement : Au moins dix (10) ans | Au moins 2
Responsable technique ayant au minimum
un DTI en mécanique ou équivalent
2 Mécanicien automobile : CAP en Au moins sept (7) ans | Au moins 2
mécanique au minimum ou équivalent
3 Spécialiste en moteur essence ; CAP en Au moins sept (7) ans | Au moins 2
mécanique ou attestation formation ou
équivalent
4 Spécialiste en moteur diesel : DTI en Au moins sept (7) ans | Au moins 2
mécanique auto ou attestation de
Jformation ou équivalent
3 Spécialiste en tblerie ou carrosserie : Au moins sept (7) ans | Aumoins 2
attestation de formation ou équivalent
6 Spécialiste en peinture : attestation de Au moins sept (7) ans | Au moins 2




Spécialiste en électricité : CAP en Au moins sept (7) ans
électricité ou attestation de formation ou
dquivalent

Au moins 2

Spécialiste en soudure : CAP en soudure | Au moins sept (7) ans
ou attestation de formation ou équivalent

Au moins 2

Spécialiste en froid et climatisation : CAP | Au moins sept (7) ans
en froid et climatisation ou attestation de
Jormation ou équivalent

Au moins 2

Le candidat doit fournir les détails concernant le personnel proposé et son expérience
en utilisant les formulaires PER 1 de la section II, formulaires de soumission.

e Page 85, Annexe A-1-1 : Pi¢ces nécessaires pour la recevabilité de I’offre piéce

3:
y AN

« 3) Programme d’activité chifff& daté, signé et cacheté ».

NB : Toutes les autres stipulations de la Demande de Renseignements Prix qui ne sont
pas modifiées par le présent addendum, demeurent en vigueur et continuent de produire

leur effet entier.




